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Inleiding:

De naam, stichting The Lord’s Favour, is gebaseerd op Jesaja 61. Het is een paslood voor
alles wat we doen en ondersteunen. Vanuit onze identiteit in Christus willen we, net als Hij,
er voor alle mensen zijn. Kijken naar de nood en daar, waar mogelijk, ondersteunen, met het
doel ze te helpen zelfstandig te worden en/of te blijven.

Algemeen:

KvK.nummer . 73246034

RSIN nummer : 859419083

Bankrekening : NL93 RABO 0336 8989 75

Telefoonnummer : 06-53247970

Email . bestuur@thelordsfavour.org

Website : www.thelordsfavour.org voorzitter@thelordsfavour.org

The Lord’s favour is een ANBI stichting

Bestuur:

Voorzitter : Dhr. M. Sprong (Matthias)
wonende te Ede
vz@thelordsfavour.org

Penningmeester : Dhr. M.P. Wijkhuizen (Marco)
wonende te Voorthuizen
pm@thelordsfavour.org

Secretaris : Dhr. G.A. Kooijman, (André)
Sercr.@thelordsfavour.org
wonende te Saterland, in Duitsland


mailto:bestuur@thelordsfavour.org
http://www.thelordsfavour.org/

Beleidsplan stichting The Lord’s Favour 2019-2024

Doelstelling van de stichting

De stichting tracht haar doel te bereiken door het ondersteunen en ontwikkelen van
christelijke projecten in binnen- en buitenland en het verrichten van al wat hiermee verband
houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door het geven van coaching en training
alsmede het bieden van praktische en financiéle hulp aan organisaties en/of personen.

Beloningsbeleid

Stichting The Lord's Favour werkt eraan regelmatig uit binnen- en buitenland donaties en
giften te ontvangen, door actieve benadering via (multi) media, het schrijven van rondbrieven
en persoonlijke kontakten met kerken, christelijke partnerorganisaties en personen. Deze
inkomsten zullen volledig worden ingezet om bovenstaand doel te verwezelijken.

Beloningen voor bestuursleden

Na voorafgaande goedkeuring kunnen bestuurders een vergoeding krijgen van de kosten die
zij redelijkerwijs hebben gemaakt in de uitoefening van hun funcie. Om deze uitgaven
gecompenseerd te krijgen dient in elk geval een kwitantie te worden overhandigd.

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

Beloningen voor medewerkers:

Stichting The Lord's Favour heeft geen vaste medewerkers.

Beloningen voor vrijwilligers

Stichting The Lord's Favour heeft een groep vrijwilligers die zich voor de organisatie inzet.
Deze vrijwilligers worden niet financiéel beloond voor de geleverde inspanningen of
gecompenseerd in de tijd die zij in de stichting steken. Na voorafgaande goedkeuring kunnen
medewerkers een vergoeding krijgen van de kosten die zij redelijkerwijs hebben gemaakt in
de uitoefening van hun dienst aan de stichting. Om deze uitgaven gecompenseerd te krijgen
dient in elk geval een kwitantie te worden overhandigd.
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Huidige activiteiten

Training & Coaching

Om huidige en toekomstige projecten goed te kunnen begeleiden, wil stichting The Lord’s
Favour locaties in binnen — en/of buitenland huren en/of aankopen, waar trainers en coaches
(ambassadeurs) kunnen worden geholpen om een degelijke basis te krijgen waarmee ze hun
werk voor de stichting en de mensen die ze daardoor dienen, goed voorbereid kunnen
uitoefenen.

Love & Justice

Vertaald ,liefde & gerechtigheid®, is een internationaal project die jongeren in hun
belevingswereld afhaalt en hen bewust wil maken van de liefdeloosheid en
ongerechtigheid in deze wereld, waarna ze geactiveerd worden om zelf deel te zijn van de
aangeboden en/of zelf aangedragen oplossingen.

Benjamins Child Ministries (BCM)

BCM is een kinderproject in Iganga (Uganda) waar gemiddeld 30 kinderen opgenomen zijn.
Kinderen waarvan de meeste niet weten waar of wie hun ouders zijn. Van een deel van hen
zZijn de ouders aan AIDS gestorven. Een aantal kinderen zijn hier zelf mee geinfecteerd.

Dit jaar willen we starten met een sponsorprogramma om deze kinderen een hoopvolle
toekomst te geven. De voorbereidingen hiervoor zijn al begonnen. Het project en de
contacten zijn ontstaan na een persoonlijk bezoek in Uganda in 2018. We hopen uiterlijk
2024 voor alle kinderen een sponsor gevonden te hebben, om hierdoor scholing en een
gezond leven mogelijk te maken; de kinderen als wel het project te helpen zelfstandig te
worden en op langere termijn op eigen benen te kunnen blijven staan.

Hearts of Hope

In Bussia, Uganda, is een school met 50 soms 80 kinderen die daar onderwijs en te eten
krijgen. Na een persoonlijk bezoek in 2018, is dit partnerwerk ontstaan; Samen met James,
een goede en betrouwbare leraar, die daar het project gestart is en leiding geeft. Er is nog
veel aan de omstandigheden te verbeteren waarin de kinderen naar school gaan. Onze
wens is in 2024 een veilige en voor kinderen aangename plek te hebben gecreéerd waar
goed onderwijs gewaarborgd is. Het doel is ook hier, de kinderen en de school te helpen
zelfstandig te worden en op eigen benen te blijven staan.
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Finacieel

De stichting heeft haar start kapitaal van €100661,92 verdeeld over vier jaar als basis en garantie het
werk goed en veranrwoordingsvol te kunnen voorberreiden en op te bouwen €25165,48.per jaar.

De stichting heeft naast het start kapitaal op dit moment geen bezittingen of schulden.

Ons eerste boekjaar eindigt op 31 December 2019.



